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Statuto dell’'Ente di Formazione ed Addestramento Professionalefz-g 5/
AGENZIA NAZIONALE per la FORMAZIONE AVANZATA ‘;

Art. 1
Denominazione e natura

Il primo gennaio 2002 & stata costituita un'Associazione sotto la denominazione "ANFA -
Agenzia Nazionale per la Formazione Avanzata", nel seguito indicata come ANFA o Ente. FRodblc00l8
L'Associazione non ha scopi di lucro. ANFA & emanazione dellACCADEMIA DELLO
SPETTACOLO DI TORINO con sede in Torino, Via Villar 25, cap 10147, codice fiscale o
97607820012. //zp
Art. 2 /
Sede

zfﬁ

ANFA ha sede legale in Torino, Via Principessa Clotilde3, cap 10144 e-mail anfa@anfa.it. Con
deliberazione del Consiglio Direttivo potranno essere istituite filiali territoriali decentrate:
sedi regionali, provinciali e locali su tutto il territorio nazionale.

Art. 3
Durata
La durata di ANFA e stabilita fino al 31 dicembre 2022, con proroga tacita. N
AN
Art. 4
Scopi {
P \\3)
ANFA ha lo scopo di promuovere la formazione, la qualificazione e la riqualificazione \3\*
professionale al fine di favorire l'incontro tra domanda e offerta nel mercato del lavoro. \Q
In particolare ANFA promuove, coordina e attua iniziative per: \

v la formazione, la qualificazione, la riqualificazione professionale, lo sviluppo ed il
miglioramento professionale dei lavoratori autonomi e dei lavoratori dipendenti di tutte le
categorie elevandone la loro formazione culturale generale;

v" la formazione, |'orientamento e la qualificazione professionale dei giovani per il loro
inserimento nel mercato del lavoro;

v la qualificazione, |'orientamento e la riqualificazione professionale dei lavoratori
disoccupati, in cassa integrazione ed immigrati al fine di favorire il loro reinserimento nel
mondo del lavoro;

v la collocazione e I'attivitd lavorativa dei giovani portatori di handicap;

v" la formazione di lavoratori mirata allo svolgimento dei compiti ai quali sono chiamati, sia di
carattere generale che inerenti la sicurezza sul lavoro.
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Art. 5
Compiti ed indirizzi

Per realizzare i propri scopi |'Ente:

(a) coordina, istituisce e gestisce corsi di formazione professionale direttamente e/o tramite
strutture convenzionate;

(b) esercita attivitd promozionale, progettuale ed organizzativa dell'orientamento, della
formazione professionale e nel campo dell'istruzione scolastica;

(c) svolge attivitd di sperimentazione, di studio, di ricerca, di informazione e di
documentazione a tutti i livelli in materia di informazione, orientamento, formazione ed
addestramento professionale ivi compreso - nell'ambito dei piani di sviluppo nazionali,
regionali e territoriali - |'elaborazione, lo studio e I'attuazione di progetti di riconversione
e ristrutturazione industriale e commerciale negli ambiti manifatturiero e dei servizi; lo
studio, la ricerca, I'informazione e la documentazione in materia di piani di sviluppo
ambientali;

(d) progetta e coordina tutte le attivitd di ricerca, di formazione e di scambio formativo,
attivate dagli organismi territoriali, regionali, nazionali ed internazionali:

(e) coordina e cura i rapporti con le Regioni, le Province, le amministrazioni comunali e con gli
organi istituzionali ai vari livelli nel settore della formazione professionale;

(f) coordina e attua piani regionali territoriali delle attivita formative secondo le linee di
intervento sulla formazione professionale previste dalle programmazioni regionali nel
quadro delle politiche sul mercato del lavoro individuale;

(9) promuove e coordina la costituzione di filiali territoriali;

(h) coordina, progetta e svolge attivita di formazione dei formatori ed il loro aggiornamento
nell'ambito delle legislazioni internazionali, nazionali e regionali;

(i) partecipa a societd, associazioni, Enti e consorzi per il conseguimento degli scopi statutari; &

(j) organizza, promuove e gestisce il personale dipendente dell'Ente;

(k) verifica e controlla la qualita dei processi formativi attivati a livello locale, nazionale, '

comunitario ed internazionale; . b
(I) organizza e partecipa a convegni, congressi, manifestazioni inerenti alle finalita dell'Ente;
(m)cura la stampa e la diffusione di materiale didattico e culturale, nonché |'editoria di testi,
dispense, giornali e riviste informative utili per il raggiungimento degli scopi statutari;
(n) promuove e partecipa attivamente ad organismi regionali, nazionali ed internazionali legati
alla formazione professionale;
(0) promuove nuove figure professionali e nuove metodologie informative, formative e di
addestramento.
Inoltre per il raggiungimento dei propri scopi I'Associazione potra:
o Richiedere tutti i contributi o sussidi previsti per la promozione e lo svolgimento delle
proprie attivita;
e Organizzare raccolte fondi occasionali al fine di reperire risorse finanziarie finalizzate
solo ed esclusivamente al raggiungimento degli scopi sociali;
e Accettare donazioni, lasciti testamentari, liberalitd e sponsorizzazioni da terzi. o
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Art. 6
Fonti di finanziamento

L'Ente per lo svolgimento dei propri compiti istituzionali usufruisce:

v dei finanziamenti ad esso destinati dallo Stato, dalle Regioni, dalle Province, dal fondo
sociale europeo e dai fondi strutturali ad esso legati, dagli organi comunitari e da Enti,
associazioni ed imprese per lo svolgimento di attivitd inerenti i compiti statutari;

v" dei contributi e delle oblazioni provenienti da terzi;

dei contributi di Enti collegati e/o emanati dall'Ente;

v di altri proventi che potranno derivare da attivitd ritenute necessarie e/o utili al
raggiungimento dei fini istituzionali dell'Ente di cui all'art. 5.

<

Art. 7
Associati

I Soci dell'Ente si distinguono in due Categorie: Fondatori ed Ordinari.
FONDATORTI: sono i soci indicati sull'atto costitutivo.
ORDINARI: sono i soci che su presentazione di due soci ordinari o fondatori aderiranno
successivamente all'Associazione ed ai fini che la stessa si propone.
Possono diventare soci ordinari: le persone fisiche di sicura ed indubitabile moralita.
Possono essere ammesse a far parte dell'Associazione, oltre alle persone fisiche, anche
persone giuridiche, enti morali e sodalizi, Associazioni e Comitati con finalitd e scopi connessi
alle finalitd istituzionali, purché non concorrenziali e rispecchianti i requisiti precedenti
Tutti i soci hanno diritto di voto, tra laltro, per la libera eleggibilita degli organi
s Ui, amministrativi e per le modificazioni dello statuto sociale.
.}ﬁﬂf'”é‘» “.L'ammissione a socio & deliberata dal Consiglio Direttivo.
| Consiglio Direttivo delibera, a maggioranza relativa, sulla proposta o richiesta di ammissione
, far parte dell'Associazione.
li Associati devono versare, a pena di decadenza, entro il termine fissato dal Consiglio
. */Direttivo, la quota annuale di associazione, quale sard determinata ogni anno dal Consiglio
\Qf_‘f‘_"/‘;;"‘ Direttivo, nonché comunicare il loro recapito e le loro eventuali successive variazioni di
indirizzo. Sono escluse forme di partecipazione temporanea. Nel caso la quota sociale faccia
riferimento ad un minore di etd il diritto di voto verrd esercitato da un genitore o da chi ha la
patria potesta.
In caso di ritardo di oltre sei mesi rispetto ai termini fissati per il pagamento delle quote
annuali o per la comunicazione delle variazioni di indirizzo, il Consiglio Direttivo potra
dichiarare la decadenza dell'associato moroso.
Ogni socio ¢ tenuto ad osservare il presente Statuto, i regolamenti interni e le deliberazioni
sociali, nonché favorire in ogni modo gli interessi dell'Ente.

Art. 8
Ammissione associati

& %l‘ifki'ammissione dei nuovi associati avviene su richiesta degli interessati. La domanda di
O ainmissione dovra essere indirizzata al Consiglio Direttivo. Alla domanda dovra essere allegato
“ éj‘f!versamen‘ro della quota associativa, la cui entita & deliberata di anno in anno dal Consiglio
Direttivo. Al socio non ammesso verrd restituita la quota versata. Ai soci & riconosciuto il
rincipio della pari opportunita.

AN " La quota associativa & personale, non rivalutabile e non trasmissibile in caso di morte.
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Art. 8 a
Recesso

Prima del termine della durata dell'Associazione, possono recedere dalla stessa i soci
dissenzienti dalle delibere dell'associazione o da altre cause.
La comunicazione del recesso dovrd essere inoltrata all'Associazione a mezzo raccomandata
ed ha effetto e scadenza dall'anno in corso, purché sia stata fatta almeno tre mesi prima dalla
predetta scadenza.

Art. 8 b
Esclusione

Pud essere deliberata dall' Consiglio Direttivo l'esclusione dell'Associato che:
- si sia reso responsabile di gravi inadempienze delle obbligazioni associative;
- non provveda a sanare la propria esposizione debitoria verso I'Associazione, a qualsiasi titolo

maturata;
- abbia arrecato gravi danni morali e materiali all'Associazione o ad altri associati.
Prima che deliberi in materia, il Consiglio Direttivo invita per iscritto I'Associato a

provvedere, entro 30 giorni dalla richiesta, a regolarizzare la sua posizione ed a far pervenire
chiarimenti e giustificazioni. Decorso tale termine e permanendo |'inadempienza, il Consiglio
Direttivo puo deliberare I'esclusione.

Gli associati receduti o esclusi restano responsabili verso I'Associazione delle obbligazioni da .o
essa assunte nei confronti di terzi per gli scopi associativi e per le loro richieste e delle spese * =

Art. 8 ¢

Effetto del recesso e dell'esclusione

di funzionamento dell'Associazione, sino alla data in cui cessano di farne parte. C
Gli Associati che abbiano receduto o siano stati esclusi o comunque abbiano cessato di <

)
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appartenere all'Associazione non possono ripetere le quote sottoscritte e i contributi versati, \\
né hanno alcun diritto sul fondo comune e sul patrimonio dell'Associazione.

Art. 8 d

Rinnovo della quota sociale

Se non vi ¢ stato recesso da parte dall'associato, la quota associativa si intende rinnovata per
I'anno successivo. Il suo ammontare andra aggiornato in base a quanto deliberato dal Consiglio
Direttivo dell'Ente in merito all'aggiornamento della quota associativa.

Gli Organi dell'Ente sono:

I' Assemblea degli associati;

il Consiglio Direttivo;

il Presidente;

il/i Vice Presidente/i;

il Presidente Onorario;

il Revisore dei conti (facoltativo);
il Direttore (facoltativo).

Art. 9
Organi sociali
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Art. 10
Assemblea degli associati

L'Assemblea generale & I'organo sovrano dell'Ente ed & formata da tutti i soci dellEnte, in
regola con il pagamento della quota.

L'Assemblea generale, viene convocata dal Presiedete almeno una volta |'anno, entro il 30
giugno, per |'approvazione del rendiconto economico-finanziario annuale e del conto
preventivo, la nomina delle cariche sociali e per ogni decisione circa |'attivita dellEnte e le
eventuali modifiche statutarie.

Essa potrd essere convocata ogniqualvolta sia ritenuto opportuno dal Presidente o sia
richiesto per scritto da almeno un decimo dei Soci.

Ciascun associato ha diritto ad un voto. Valgono le precisazioni di cui all'art. 12.

L'Assemblea € rinnovata annualmente secondo il libro soci.

Le Assemblee sono tenute nel luogo fissato dal Presidente.

Art. 11
Compiti dell' Assemblea degli associati

Compiti dell' Assemblea sono:

o — v eleggere il Consiglio Direttivo;
a» Pire: o\.{ eleggere il Presidente;
Tl ""ﬁ’g@} approvare, se ritenuto opportuno, i regolamenti interni dell'Ente;
\ ¥ % provvedere all'approvazione dei bilanci, preventivi e consuntivi;
)g“‘ pprovare la relazione sull'attivita annuale dell'Ente ed il piano di attivita per I'anno

/-c \/successwo

&3/ apportare modifiche statutarie;

\M svolgere tutte le altre attivita ad essa demandate dal presente Statuto;
v’ delegare il Consiglio Direttivo a quanto previsto all'art. 14;

v' approvare i verbali delle proprie riunioni;

Art. 12
Funzionamento dell' Assemblea degli associati

Le Assemblee sono presiedute dal Presidente o, in mancanza, dal Vice Presidente o, in loro
assenza, da persona nominata dall'Assemblea.

L'Assemblea designa un segretario, scelto tra i suoi componenti, il quale redigerd il verbale
della riunione.

Spetta al Presidente constatare la validita dell' Assemblea.

Le Assemblee sono convocate, mediante comunicazione scritta trasmessa ad ogni Associato,

. . . . & . . . .
aAV&Z?Z. anche per via telematica, ed affissa nella sede sociale, almeno otto giorni prima della data di
', "2\ prima convocazione con avviso contenente |'ordine del giorno e |'ora, data e luogo della prima
£8& 2 2\ e della seconda convocazione.

&3> °) . . , _ . _

AN L'Assemblea si riunisce almeno una volta all'anno e comunque entro sei mesi dalla chiusura

f%?\j\,‘ dell’esercizio sociale per |'approvazione del rendiconto economico e finanziario sulla gestione
L . . . . # . . . .

“< '/ annuale, ed ogni qualvolta lo ritenga il Presidente o su richiesta almeno di un decimo dei

D combonenti dell' Assemblea.

< ——
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L' Assemblea, anche in assenza di convocazione scritta, & validamente riunita in presenza di
tutti i suoi componenti.
Le Assemblee sono valide in prima convocazione con la presenza di almeno la meta degli
Associati in regola con la quota, ed in seconda convocazione qualunque sia il numero degli
intervenuti.
Le deliberazioni sono valide con la maggioranza dei voti presenti.
Per le eventuali modifiche statutarie & necessaria la presenza di almeno tre quarti degli
associati ed il voto favorevole della maggioranza dei presenti.
Per deliberare lo scioglimento dell'associazione e la devoluzione del patrimonio, occorre il voto
favorevole di almeno tre quarti degli associati.
Le deliberazioni dell' Assemblea risultano dal verbale approvato dalla stessa, redatto dal
segretario e firmato dal presidente e dal segretario. Lo stesso deve essere affisso presso i
locali sociali per almeno 15 giorni. I verbali delle Assemblee saranno a disposizione, per
prenderne visione, presso la sede dell'Ente.
Partecipa all' Assemblea, senza diritto di voto, il revisore dei conti.

Art. 13
Consiglio Direttivo
I| Consiglio Direttivo & nominato dall' Assemblea generale e si compone di un numero di membri- 7z « !
che va da un minimo di tre fino ad un massimo di undici e comprende il Presidente e gli’

). W

C

eventuali Vice Presidenti. :
I| Consiglio Direttivo nomina nel suo seno il Vice Presidente e il Segretario. | o
Il Consiglio Direttivo pud nominare il Presidente Onorario. 3 \

Il Consiglio Direttivo resta in carica cinque anni a partire dalla prima Assemblea. "

La decadenza di uno solo dei suoi membri effettivi, sia essa per dimissioni o per qualsiasi altra™___

causa, renderd dimissionario lintero Consiglio Direttivo. Questo disbrigherd l'ordinaria di

amministrazione sino alla nomina del nuovo Consiglio Direttivo da parte dell'Assemblea.

Il Consiglio Direttivo:

» cura la gestione e |'di amministrazione ordinaria e straordinaria dell'Ente,

> delibera sulla deferminazione della quota annuale di partecipazione e sulla data di
pagamento della stessa,

> cura |'organizzazione di manifestazioni e contatti con altre Associazioni e con le Autorita;

> predispone il rendiconto preventivo ed il rendiconto economico-finanziario annuale e |i
presenta all'Assemblea.

Per la validita delle deliberazioni, occorre la presenza della maggioranza dei membri del

Consiglio Direttivo ed il voto favorevole della maggioranza dei presenti.

Nelle deliberazioni, a parita di voti, prevale quello del Presidente della seduta.

Le sedute sono presiedute dal Presidente o, in sua assenza dal Vice Presidente o, in loro vece,

dal Presidente designato di volta in volta dalla maggioranza degli intervenuti.

Delle sue sedute verra tenuto su apposito libro processo verbale firmato dal Presidente e dal

Segretario.

La legale rappresentanza dell' Associazione spetta al Presidente e, in caso di sua assenza o

impedimento, al Vice Presidente, con la facolta di stipulare contratti nell'interesse dell'Ente.




Al
Art. 14
Compiti del Consiglio Direttivo

Compiti del Consiglio Direttivo sono:

(a) definire su proposta del Presidente eventuali compiti dei componenti che affiancheranno il
Presidente nello svolgimento delle attivita attraverso specifiche deleghe operative;

(b) nominare, eventualmente, uno o pil vicepresidenti;

(c) coordinare e promuovere le iniziative di cui all'art. 5 per |'attuazione degli scopi
dell'Ente;

(d) organizzare le attivita dell'Ente e provvedere alla loro realizzazione;

(e) approvare convenzioni ed iniziative assunte di concerto con le altre eventuali
organizzazioni;

(f) nominare Comitati e Commissioni per lo studio dei problemi tecnici e didattici inerenti lo
sviluppo della propria attivita;

(9) gestire il patrimonio sociale di tutta I'organizzazione nazionale;

(h) predisporre, per quanto necessario i regolamenti delle attivita dell'Ente;

(i) provvedere con apposite delibere a regolare |'introito delle risorse economiche utili al
funzionamento dell'Ente ed al perseguimento degli scopi dello stesso e comunque
approvare gli atti amministrativi inerenti le attivita dell'Ente svolte con finanziamenti

Lo D™ pubblici e privati; il tutto con riferimento all'art. 6 del presente Statuto;
v “,\ (J) deliberare sul trattamento economico normativo del personale dipendente; sui compensi ai
collaboratori, docenti e consulenti;

ol . _ S
- (k) provvedere alla predisposizione, su indicazioni e proposte del Presidente, dei bilanci
Mg .| preventivi e consuntivi da sottoporre all'approvazione dell' Assemblea;
~ /(I) esaminare la relazione di attivita annuale ed i piani di lavoro predisposti dal presidente e
ol da presentare all'approvazione dell' Assemblea;
S

(m)regolare lo svolgimento dell'attivita sociale, il funzionamento e |I'uso dei beni dell'Ente;

(n) deliberare la promozione di provvedimenti amministrativi e giudiziari nell'interesse
dell'Ente;

(0) nominare il Direttore nazionale dell'Ente e gli eventuali Direttori regionali e provinciali e
deliberare sul loro trattamento economico;

(p) deliberare I'entita della quota associativa annuale;

(q) istituire filiali territoriali decentrate delegando a propri rappresentanti locali parte dei
poteri amministrativi ancorché circoscritti all'esecuzione di determinati atti.

Il Consiglio Direttivo si riunisce, su convocazione del Presidente, ogni qualvolta questi lo

ritenga opportuno o su richiesta di almeno la meta dei consiglieri.

La convocazione scritta, con relativo ordine del giorno, dovrd essere recapitata presso il

domicilio comunicato a tal fine dal consigliere almeno 7 giorni prima della riunione.

Il Consiglio Direttivo, anche in assenza di convocazione, & validamente riunito se sono presenti

tutti i suoi componenti.

Le deliberazioni sono assunte con il voto favorevole della maggioranza dei componenti il

Consiglio Direttivo.

Il libro delle riunioni e delle deliberazioni del Consiglio Direttivo & tenuto a cura del

Presidente o di un consigliere dallo stesso delegato.

Art. 15
Compenso agli amministratori
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Art. 16
Presidente

Il Presidente ha la legale rappresentanza dell'Ente e pud delegare proprie funzioni al/i Vice

Presidente/i.

Il Presidente resta in carica per tutta la durata del Consiglio Direttivo che lo ha accolto a

suffragio dell'Assemblea. Se all'interno di tale periodo la carica dovesse rimanere vacante per

qualsiasi motivo, la stessa potra essere reintegrata con delibera del Consiglio Direttivo stesso
su delega dell’Assemblea degli associati.

Il Presidente pud essere rieletto ad libitum.

Compiti del Presidente sono:

(a) compiere tutti gli atti necessari ed opportuni per il buon funzionamento dell'Ente,
stipulare, su delibera del Consiglio Direttivo, gli atti di acquisto o di cessione dei beni
mobili ed immobili; conferire mandati "ad negotia" e procure "ad lites" anche ad organi
delle filiali periferiche;

(b) sottoscrivere gli atti ed i documenti che impegnano I'Ente in conformitd ai deliberati del
Consiglio Direttivo;

(c) convocare il Consiglio Direttivo;

(d) convocare |I' Assemblea degli associati

(e) gestire il personale, instaurare rapporti di collaborazione e di consulenza:

(f) predisporre, in prima stesura il bilancio preventivo ed il bilancio consuntivo dell'Ente, da
sottoporre all'esame del Consiglio Direttivo; "\Q‘

(9) presentare al Consiglio Direttivo e all'Assemblea degli associati la situazione annuale™.
dell'attivita svolta dall'Ente ed i piani di lavoro per |'anno successivo;

(h) firmare le convenzioni con altri soggetti giuridici;

(i) proporre e predisporre le delibere di competenza del Consiglio Direttivo e dell' Assemblea
degli associati.

2

Art. 16 a
Impedimento del presidente

In caso di impedimento del presidente, il vice presidente delegato o i vice presidenti
collegialmente lo sostituiscono; in assenza dei vice presidenti sara delegato un consigliere. E'
in facolta del presidente nominare procuratori ad negotia.

Art. 17
Presidente onorario

Il Presidente onorario & nominato dal Consiglio Direttivo. L'Assemblea o il Consiglio Direttivo
possono delegargli particolari mansioni o incombenze.
Puo far parte del Consiglio Direttivo.
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Art. 18
Revisore dei conti

Il Revisore dei conti & nominato dall'Assemblea dei soci. Dura in carica un anno e puo essere
riconfermato ad libitum. Per essere nominato & indispensabile che sia iscritto nell'apposito
registro dei revisori dei conti. I compiti ai quali attendere sono:

(a) verificare semestralmente la contabilita e la cassa dell'Ente, riferendone I'esito al
Consiglio Direttivo ed all' Assemblea degli associati;

(b) esaminare e controllare il bilancio consuntivo presentando apposita relazione al Consiglio
Direttivo ed all' Assemblea degli associati.

Art. 19
Direttore

Il direttore sovrintende, d'intesa con il Presidente, all'organizzazione, all'attivita,
all’amministrazione e al personale dell'Ente, assicurandone e gestendone la operativita e
funzionalita.
Partecipa, senza diritto di voto consuntivo, a tutte le riunioni del Consiglio Direttivo, con
facolta di intervento e proposta.
Partecipa, senza diritto di voto - a meno che non sia anch’egli un associato - a tutte le riunioni
dell’Assemblea degli associati con facolta di intervento e proposta. Il direttore & nominato
5 /8 &/ dal Consiglio Direttivo nella sua prima riunione e rimane in carica per tutto il mandato del
‘ / Consiglio Direttivo che I'ha nominato.

Il Direttore pud essere rinominato ad libitum.
In caso di mancata nomina del Direttore da parte del Consiglio Direttivo, 'Assemblea dei soci
puo dare incarico al Presidente di assolvere alle funzioni di Direttore.

Art. 20
Patrimonio sociale

Il patrimonio & costituito:
a) dai beni di proprietda dell'Ente;
b) da eventuali fondi di riserva costituiti con le eccedenze di bilancio;
¢) da eventuali erogazioni, donazioni, lasciti.
Le entrate dell'Associazione sono costituite:
a) dalle quote sociali;
b) dal ricavato dall'organizzazione di manifestazioni o partecipazioni ad esse;
c) dal ricavato di eventuali attivita commerciali non prevalenti;
d) dalla raccolta di fondi;
e) da ogni altra entrata che concorra ad incrementare l'attivo sociale.
f) offerte volontarie degli associati;
g) contributi di Enti pubblici e privati;

}; h) qualunque liberalita che provenisse all'Associazione per attuare gli scopi sociali;
) -
* - Art. 21

Esercizio e bilancio
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L'esercizio dell'Ente inizia il 1° gennaio e termina il 31 dicembre di ogni anno.
Entro il 30 giugno di ogni anno dovranno essere approvati i bilanci preventivo e consuntivo,
quest'ultimo corredato dalla relazione del revisore dei conti se nominato.

Art. 22
Scioglimento e liquidazione dell'Ente

Nel caso di scioglimento, per qualunque causa, il patrimonio dell'Associazione sard devoluto ad
altra Associazione con finalitda analoghe o ai fini di pubblica utilita, sentito l'organismo di
controllo di cui allart. 3, comma 190, della legge 23 dicembre 1996 n. 662 e salvo diversa
destinazione imposta dalla legge. In particolar modo, dovrd essere devoluto ad altre
associazioni con finalita analoghe od ai fini di pubblica utilita il patrimonio dellEnte, il quale
non potra in nessun modo essere venduto a terzi.
Il Consiglio Direttivo o Commissione ad esso delegata, fungera da liquidatore.
Il patrimonio delle sedi/filiali territoriali sard obbligatoriamente devoluto alll ANFA nazionale.
Ha potere di scioglimento dell'Ente solo I'Assemblea dei Soci. La decisione deve essere presa
con una maggioranza qualificata che rappresenti in prima e seconda convocazione almeno la
meta degli iscritti.
Art. 23
Distribuzione degli utili

E' fatto divieto di distribuire, anche in modo indiretto, utili o avanzi di gestione nonché fondi,

riserve o capitale, durante la vita dell'Ente, salvo che la destinazione o la distribuzione non
siano imposte dalla legge.

Art. 24

Disposizioni finali

Per futto quanto non previsto dal presente statuto e dal regolamem‘o valgono le disposizioni di
legge vigenti in materia. P a}e P 75,%;\

S 7\
T/
;5\’ 643
:%’ Via Prmc GEE] Cxcﬂ de 3 L,«.x i
| nd &

4 34769
C.F. 97624100018

-

\"

fBzueny S

0
@/
i

Torino,
15/01/2021

Il presidente aéﬂ“A"semblea soci ANFA
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